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JERBALS DI _ACCORDO
data 27 giugno 1960, 11 Jaques Reiein Consigliere delegato, agen-

te in nome e per sonto della S.P.A. MON JARDIN ITALIANA, 41 Signor
Gavioli Albexrto Segretario Zonale della Q.I.S.L.y 11 Signor Butturi
Riscardo Sagretario della Qed.L., riunitisi per dissutere deiles nota
gontroversia gorta in ordine alle richieste di wiglioranenti salariali
correttivi deile basse taxiffe esistenti nel settors, dopo ampin e
gerena discussione, sonc pervenuti ad un acoorde eome di eesguito ri-
portatos

1) -

2) -

3) -

4 -

5) -

6) -

7 -

Il Datore 4i lavoxe si impegna n rispettare sorupolosamente il vi-
gente aontratto di lavore in tutte le sue parti, sia nommativa che
salariale & a corrispondere 2 fine campagna o dei turni 4i lavora-
zione, la liquidezione spettante espresse in dodicesimi.

Il Datore 4i lavoro, riconosgends l'esiguitdidelle tariffe previ-
ste dal vigcnte GONL aggetta la richiesta deli Sindacati di ascrri-
spondere ¢ tutte le uwssutranse senza distinsione dl sesso o di
otd, un premio di @groduzione pari a L. 224 (dudaentoventiquattiro)
per ogni zioraate di-presensa e partire dal 1° Giugno 1960,

Il Datore di Iavorv soceitta 1l principio dells paritd salariele fra
vwonini ¢ donne ledduve per idantieo peato &i lavorq il verifiohd
paxitd di rendiments. In particolare si impegna al rispetto dello
art, 21 del vigente CCXL.

Il Datore di Iavore i impegna-a fornire alle Organismesioni 81nda~
osli un alenco delle mpegtzenszs dr Iui qualifioate ed une delle -
maestranzd Yion qualifisate ed accetta a1l discuters, cv&uﬁualmentt N
ne fosse il vaso, da qualifieazions di nltre ritenute impegnate in
mansioni ¢ posti di responsability tall depglustifiocars 1'avanzew
mento alla qualifioca supediore.

Il Batore 4i(Iavoro si impegna o eonceders nei turni eoniinuaiivi
41 8 ore un intervallc rcixibuite d1 minuti 3O al fine d4i consens
tire alle maestranze il soddisfacimaento dei propri bisogni tiniei.

Il Datore di Lavoro eviterh di fars effettusre lavere strsoxdimerio
oltxre i limiti conesntitl dalls legge o comungque autorissati dagli-
Ispattorati del Iavworc. Per quants riguards la magzior retribuszione
per 11 lavero siracrdinario, la Ditts, oltre alla maggiorazione cop
trattuale previgia, trasferird su ogni ors straordinaria la quota
44 premio 41 L. 28 (ventotto) orarie (224 : 8)

La Di%ta gi lmpogna a rispettere tutti glli smocerdli interconfederali
vigentl ¢d in particolare gquelly sui lioensiesmenti individusli e
Comnissioni Internme.

/e



8) -

9) -

Al fine di istaurare un clima di reciproca fiducia e eollaberazione,
11 Datore di Lavoro si impegna a voler rendere noto alle Organizzo-
zioni Sindsceli qualsiesi provvedimento che intendesse prendere nei
confronti delle Maestranze, sia che il provvedimento favorisca o
meno le Masestirenze stesse.

Il presente accordo ha la durata di enni 1 (ano) e precisemente
dal 1° gimgno 1960 al 31 magglo 1961, e &l intendera tacitamente
rinnovato per un altro enno se yme delle parti non provvederd &
disdirlo entro 2 (due) mesi dalls scadensa.

Letto, confermato e sottosaritto

p. LA 8.P.A. MON IARDIN ITALIANA po LA PULPIA - CISL
F.to I1 Oons. Deleg. Jaques Roimin Feto 11 Segr. Z. A, Gavioll

Po I.A ?IIIZIAE CJ cQGoIoLs
F.to Il 3081‘- G.d.5L, Rp Batturdi



